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MĚSTO   CHRASTAVA 
 

 

 
       

 

 

 

 

 

 

 

 
ORGANIZAČNÍ  ŘÁD 

 
ZMĚNA  č. 1 

 

 

 

 

 

 

O B S A H : 

 

I. Příloha č. 2 – Zvýšení počtu pečovatelek pečovatelské služby odboru pro záležitosti občanů. 

II. Změna celkového počtu zaměstnanců městského úřadu a města.  

III. ČÁST IX.  Závěrečná ustanovení, čl. 28 

 

 

 

V Chrastavě  dne      31. 01. 2022  

Účinnost od              01. 02. 2022 

 

 

Zpracoval: Ing. Miroslav Chvála, tajemník MěÚ 
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I. 

 

Dosavadní struktura a počet zaměstnanců odboru pro záležitosti občanů Městského úřadu 

v Příloze č. 2, odst. 1  písm. a): 

 

Pracovní pozice                                                                  pracovní úvazek          číslo pr. pozice  

 

„Odbor pro záležitosti občanů 

vedoucí odboru       p. p. ú.                        3.1 

referenti 

- přestupky                                                         p. p. ú.                        3.2 

- sociální pracovník                 p. p. ú.                        3.3 

- sociální pracovník pečovatelské služby                           p. p. ú.                        3.4 

- pečovatelka                                   p. p. ú.                        3.5 

- pečovatelka                             p. p. ú.                        3.6 

- pečovatelka                  p. p. ú.                        3.7 

- pečovatelka                  p. p. ú.                        3.8 

- pečovatelka (Stráž nad Nisou)                                p. p. ú.                        3.9“ 

 

se  mění a rozšiřuje takto: 

 

Pracovní pozice                                                                  pracovní úvazek          číslo pr. pozice  

 

Odbor pro záležitosti občanů 

vedoucí odboru       p. p. ú.                        3.0 

referenti 

- přestupky                                                         p. p. ú.                        3.1 

- sociální pracovník                 p. p. ú.                        3.2 

- sociální pracovník pečovatelské služby                           p. p. ú.                        3.3 

- pečovatelka  1                                   p. p. ú.                        3.4 

- pečovatelka  2                           p. p. ú.                        3.5 

- pečovatelka  3                  p. p. ú.                        3.6 

- pečovatelka  4                  p. p. ú.                        3.7 

- pečovatelka  5                  p. p. ú.                        3.8 

- pečovatelka (Stráž nad Nisou)                                p. p. ú.                        3.9 

 

II. 

 

 

1. Celkový počet zaměstnanců městského úřadu se z počtu „40“ mění na 41. 

 

 

2. Dosavadní celkový počet zaměstnanců města: 

 

„Město Chrastava  

                          Celkem                                            56 zaměstnanců 

                               Z toho:     na plný úvazek              48 zaměstnanců 

                                                  na částečný úvazek         8 zaměstnanců“   

se mění takto: 

 

 „ Město Chrastava  

                          Celkem                                            57 zaměstnanců 

                               Z toho:     na plný úvazek            49 zaměstnanců 

                                                   na částečný úvazek        8 zaměstnanců“ 
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III. 

 

ČÁST IX. 

  Závěrečná ustanovení 

čl. 28 

Účinnost 

 

Za odstavec 3 se vkládá odstavec 4, který zní: 

 

„ 4. Změna č. 1/2022, kterou se mění organizační řád schválený Radou města Chrastava dne 20. 12. 

2021, byla schválena Radou města dne 31. 1. 2022. a nabývá účinnosti dnem 1. 2. 2022.“ 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                 Ing. Michael   C a n o v                                                     

                                                                                                               starosta                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


