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CAST.

Uvodni ustanoveni

CL1

Piedmét Gpravy
Organizac¢ni fad upravuje zasady Cinnosti organti mésta, jejich strukturu, urCuje vnitini usporadani
Méstského tfadu Chrastava, délbu prace mezi jednotlivymi odbory, oddélenimi, utvary a
organizacnimi slozkami, jejich vzajemné vztahy a vazby na zafizeni a organizace, které mésto fidi
nebo zfizuje.

CL2

Postaveni a plisobnost mésta

Postaveni a plisobnost mésta a jeho orgadni vymezuje zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni
ziizeni), ve znéni pozdéjsich ptredpisi (dale jen zakon), pokud jde o samostatnou ptisobnost.
Plisobnost mésta v pfenesené puisobnosti, je upravena zvlastnimi pravnimi predpisy.

CAST I1.

Mésto a jeho organy

CL3

Clenéni organt mésta

Organizac¢ni sloZzeni méstskych organti:
zastupitelstvo mésta (dale jen ZM)
rada mésta (dale jen RM)

starosta a mistostarosta

méstsky ufad (dale jen M&U)

odbory a oddéleni méstského tiadu
organizacni sloZzky mésta

méstska policie

organy ZM a RM (vybory a komise)
zvlastni orgény (povodiova komise ...)

CoNoUA~AWNE

CL 4

Zastupitelstvo mésta

=

Zastupitelstvo mésta rozhoduje ve vécech patficich do samostatné ptisobnosti.
2. Zastupitelstvo méesta Chrastavy tvoii ¢lenové v poctu 19.

3. Zastupitelstvo mésta vykonava pravomoci vyplyvajici z § 84 - 85 zakona o obcich. Tuto
plusobnost nemuze pienést na jiné organy, nestanovi-li tak zékon

4. Ze své pravomoci dale:
a) hodnoti pomoc jinych organizaci, které mésto neftidi, pfi rozvoji izemniho obvodu mésta a
zabezpecovani potieb obyvatel

b) projednava zpravy o ¢innosti RM a vyborti mezi jednotlivymi zasedanimi nebo za ucelena
obdobi

Organiza¢ni fad , schvalen v RM dne 20. 12. 2021 str. 2z 2



c) rozhoduje o dalSich otazkach v samostatné ptsobnosti, které si k rozhodnuti vyhradi,
s vyjimkou vyhrazenych ptsobnosti rady mésta podle § 102 odst. 2 zakona.

CL5

Rada mésta

Rada obce je vykonnym organem mésta v oblasti samostatné plisobnosti a ze své Cinnosti
odpovida zastupitelstvu mésta. V oblasti pfenesené ptisobnosti piislusi radé mésta rozhodovat,
jen stanovi-li tak zakon.

Rada mésta Chrastavy mé 5 ¢lent - radnich. Jeji postaveni, plisobnost a pravomoci upravuje
zéakon o obcich, zejména §§ 99 az 102a.

Ze své pravomoci RM dale:

a) zabezpeCuje pravidelnou informovanost ¢leni ZM o novych pravnich piedpisech,
tykajicich se Cinnosti a rozvoje mésta a obci, 1 o dal§ich zdvaznych skute¢nostech,
souvisejicich s vykonem funkce

b) organizuje a koordinuje spolupraci a pomoc poskytovanou ¢lenim ZM ze strany odbort,
organizac¢nich slozek mésta, zafizeni spravovanych méstem, ptip. dalSich organii a jinych
organizaci v uizemnim obvodu mésta

¢) koordinuje a hodnoti ¢innost komisi

d) kontroluje a schvaluje zdméry odbort M&U a organizacnich slozek mésta v piipravé
podkladti pro rozhodovani ZM

e) koordinuje ¢innosti odborii M&U a organizaénich slozek mésta pfi feSeni ukolil, u nichz je
jejich spoluprace nutnd (napft. piiprava navrht rozpoctl, feSeni koncepcnich otazek rozvoje
uzemniho obvodu, zpracovani zivaznych souhrnnych stanovisek, vyzadovanych a
poskytovanych podle pfislusnych piredpisti, rozpracovani usneseni vlady, jakoz i smérnic,
pokyntl a usneseni vysSich orgdna fizeni)

CL6
Starosta

Starosta je predstavitelem mésta a zastupuje mésto navenek. Zakladni prava a povinnosti
starosty mésta jako ¢lena ZM uvolnéného pro vykon funkce jsou upraveny zdkonem o obcich, §
103 az 108. Ze své ¢innosti je odpovédny ZM.

V ramci své pravomoci vykonava i dalsi tukony:

a) podle potieby vydava pokyny k operativnimu zabezpeceni usneseni organti mésta,
funkcionatim, vedoucim odbort a oddéleni M&U, organizaénich slozek a zatizeni mésta

b) projednava s RM a ¢ini kone¢na opatieni k obsahu materialt predkladanych ZM

c) fidi méstskou policii (§ 3 zékona €. 553/1991 Sb., o obecni policii, ve znéni pozdéjsich
predpist)

d) zfizuje zvlastni organy obce v piipadech stanovenych zvlastnimi zakony

e) zastupuje meésto pfi vykonu vlastnickych prav, akcionarskych prav, poptipadé clenskych
prav, pokud neni usnesenim ZM rozhodnuto jinak

Jako statutarni zastupce podepisuje jménem mésta zejména:

a) smlouvy, kterymi se nabyva nebo prodava nemovity majetek mésta nebo se jimi sdruzuji
finan¢ni prosttedky, Ci vstupuje do majetkové nebo podnikatelské spolutcasti

b) smlouvy o dilo s dodavateli zbozi, sluzeb a praci, pokud neni rozhodnuto jinak

C) operativni opatieni, ktera jsou ¢inéna méstem vuéi pravnickym osobam ziizenym méstem po
majetkové a odborné strance
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CL7

Mistostarosta

Mistostarosta zastupuje starostu v dob¢ jeho nepfitomnosti a plni ukoly stanovené mu RM nebo
ZM. Zakladni prava a povinnosti mistostarosty mésta jako ¢lena ZM uvolnéného pro vykon
funkce jsou upraveny zakonem (§ 104). Ze své ¢innosti je odpovédny ZM.

V réamci své pravomoci a dle organizacni struktury vykonava i dalsi tkony:
a) fidi organizacni slozky mésta

b) fidi a koordinuje ¢innost zvlastnich organt mésta

€) odpovida za vykon prav ziizovatele piispévkovych organizaci mésta

d) zajistuje a koordinuje ¢innost stalych a do¢asnych pracovnich skupin

CAST I11.

Meéstsky urad a jeho ¢innost

CL8
Méstsky uiad

Méstsky urad tvoii starosta, mistostarosta, jako ¢len ZM dlouhodobé uvolnény pro vykon své
funkce, tajemnik M¢éU a dalsi zamé&stnanci mésta zatazeni do tohoto Ufadu.

Méstsky ufad Chrastava je ve smyslu zakona ¢. 314/2002 Sb., povéfenym obecnim tfadem,
jehoz plsobnost v pfenesené plisobnosti stanovuji zvlastni pravni predpisy.

CL9

Organizacni ¢lenéni MéU

RM ziizuje podle § 102 pism. f) a § 109 odst. 2) zakona tyto odbory a oddéleni v ramci M&U:
e odbor kancelarf starosty
hospodatsko-finanéni odbor
odbor pro zalezitosti obant
odbor vystavby a Izemni spravy
odbor rozvoje, dotaci a spravy majetku
¢ odd¢leni drzby majetku

Cl. 10
Okruhy ¢innosti odbori a oddéleni M&U
Pro jednotlivé odbory jsou stanoveny naplné¢ cinnosti na useku pienesené a samostatné
pusobnosti (statni spravy a samospravy), které jsou upraveny pracovnimi naplnémi jednotlivych
referentskych mist. Okruh ¢innosti odbort a dalsich utvarit MéU stanovuje tajemnik MeU.

Odbory zajist'uji zejména tyto ¢innosti:

a) Odbor - kancelaf starosty (KS):
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sekretariat a informac¢ni misto méstského tradu

informacni soustava, sprava dat, hardware a software, archivace a evidence,
informovani vefejnosti na FORU, SMS zpravami a méstskym rozhlasem,

vnitini sprava méstského Gfadu a zajisténi organizace chodu M&U (podatelna,
postovna, telefonni Gstiedna, sklad kancelafského materialu)

ufedni deska a informacni tabule, spoluprace se Spole¢enskym klubem (akce mésta,
Chrastavské listy)

piiprava materiall a spoluprace pii tvorbé webovych stranek mésta

organizace vzdélavani uiednikt

pfiprava a evidence pracovnépravnich smluv, dohod mimo pracovni pomér, a smluv
s Utadem prace CR o zaji§téni pracovnich mist na VPP

evidence sluzebnich cest, odchodt, dovolenych a jizd sluzebnimi vozidly

bezpecnost prace a pozarni ochrana

piijem ztrat a nalezli a péée o né¢ v souladu s ob¢anskym zakonikem

pfiprava  dohod klienti obecné prospéSnych praci, jejich  evidence,
spoluprace s Proba¢ni a mediacni sluzbou

ptiprava podkladi pro jednani RM a ZM vcetné tvorby zapisi a usneseni a dalsi
ukony spojené s ¢innosti RM a ZM

Mmatriéni urad, jehoz pravomoci upravuji na useku pienesené¢ pusobnosti zvlastni
zakony, evidence obyvatel

vyfizovani agendy Czech Point

zaiStovani slavnostnich obfadii mimo matri¢ni urad

ovefovani podpist a vidimace listin (ovéfovani shody opisu nebo kopie s listinou)
organizace a dohled nad spravou pisemnosti a dokumenti Ufadu, vcetné reZimu
centralni spisovny a zajiStovani skartace dokumenti

plnéni povinnosti obce podle zakona o vefejnych sbirkach ve spolupraci s HFO
evidence a organizace feSeni stiznosti v souladu se zakonem ¢&. 500/2004 Sb., o
spravnim fizeni, ve znéni pozdé&jSich predpist

organizace feSeni petic a podnétli v souladu se zakonem ¢.85/1990 Sb., o pravu
peti¢nim

organizace vytizovani zadosti o informace v souladu se zakonem ¢. 106/1999 Sb., o
svobodném pfistupu k informacim

zajisténi voleb, referenda, s¢itdni lidu, domu, byti apod., feSeni otizek na useku
sluzeb (vefejnd doprava, telekomunikace, posta, televize, bankovni sluzby, dalsi
sluzby vetejnosti)

b) Hospodaisko - finanéni odbor (HFO):

Vedeni agendy ucetnictvi cetni jednotky vcetné kompletni agendy DPH, zejména

hospodafteni s financnimi prostiedky mésta dle platnych predpisu

vypracovani rozpoctu mésta a jeho podrobny rozpis, kontrola ¢erpani podle rozpoctu
zapojovani prostredkil od statnich orgdnti, kontrola jejich Cerpani a ro¢ni vypotadani
zapojovani a kontrola €erpani dotacnich a dalSich finan¢nich prosttedki a fonda
zapojeni prostiedkil z fondli EU, kontrola jejich Cerpani

finan¢ni fizeni organizaci ziizenych méstem (pfispévkové organizace) a pievod
finan¢nich prostredki jim stanovenych rozpoctem mésta

piiprava a tvorba podkladl pro realizaci hospodaiské politiky mésta

vypracovani sttednédobych vyhledi rozpoctu, rozbory Cerpani rozpoctu meésta
vypracovani vefejnopravnich smluv o poskytnuti dotace a smluv darovacich
vypracovani podkladii pro ostatni smlouvy, véetné€ avérovych

vSeobecnd a mzdova uctarna, pokladna
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povoleni k umisténi herniho prostoru v souladu se zakonem 186/2016 Sb., o
hazardnich hrach,

sprava, vybér a evidence mistnich a spravnich poplatkt

vymahani pohledavek mésta ze samostatné i pfenesené plisobnosti

evidence a kontrola cenin

evidence a kontrola piijmu ostatnich odborii, organizacnich slozek a organti mésta
planovani a provadéni vetfejnospravnich kontrol

komplexni evidence objednavek, smluv a vydanych faktur

inventarizace majetku mésta a materialovych zasob ve spolupraci s ORM

statistické vykazy, danové vykazy

metodicky ¥idi veskeré uétovani a Géetni vykaznictvi v ramci celého M&U a je v tomto
nadfizeny v§em odborim

agenda PAP (pomocny analyticky ptehled)

zajist'uje plnéni povinnosti mésta podle zdkona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole

c) Odbor pro zilezitosti ob¢anu (0ZO):

ptipravuje koncepcni materialy (metodické a analytické) pro socialni praci v obci a
socialni ¢i souvisejici sluzby

realizuje proces planovani rozvoje socialnich sluzeb metodou komunitniho planovani.
ptipravuje koncepci pro-rodinné politiky obce

spolupracuje s jinymi statnimi, samospravnymi ¢i neziskovymi institucemi

sleduje t¢elnost vynalozenych prostiedkill na socialni préci v obci

realizuje protidrogovou politiku v obci a pro-rodinnou politiku v obci

zabyva se problematikou rizikového chovani a trestné ¢innosti

zabyva se problematikou socidlniho vylouceni z diivodu zdravotniho postizeni a stafi
v obci

zabyva se problematikou narodnostnich mensin, etnik a multikulturalismu

vyhledava klienty socialni prace v jejich pfirozeném prostiedi

zajistuje zapujceni specidlnich rehabilitaénich a kompenzaénich pomiicek pro osoby
se zdravotnim postiZzenim

zajiStuje koordinaci prevence kriminality a socidlné negativniho chovani v obci
zajiStuje socidlni poradenstvi pro cilové skupiny: zdravotné postiZeni, rodiny s détmi,
cizince, osoby v hmotné nouzi a seniory

zajistuje terénni socialni praci pro neorganizovanou mladez s cilem zkvalitnéni Zivota
v obci

zajistuje aktivizacni sluzby pro cilové skupiny: zdravotné postiZzeni, rodiny s détmi,
cizince, 0soby v hmotné nouzi a seniory

na dozadani provadi Setfeni riznych aspektl Zivotni situace klienti

vykonavéa funkci vetejného opatrovnika

rozhoduje o ustanoveni zvlastniho piijemce diichodu

zajistuje pohibeni, pokud nikdo jiny ve lhiité¢ 96 hodin od ozndmeni tmrti pohibeni
nesjednal a anatomicky Ustav o lidské poztstatky neprojevil zajem.

na useku byt

vede evidenci zadateld o byt, provadi aktualizaci zadosti, pfijima hlaSenky volnych byta
od spravce, vede evidenci ndjemnich smluv k bytim

ptipravuje podklady pro jednani bytové a socialni komise

zajiStuje piipravu a sepsani ndjemnich smluv dle rozhodnuti rady mésta

pfijima oznameni o pfechodu najmu obecniho bytu, provéiuje splnéni podminek pro
pfechod n&jmu bytu, predklada je bytové a socialni komisi
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e pifijima Zadosti k vyméné obecnich bytl, provétuje rozhodné okolnosti a predklada je
bytové a socidlni komisi

e vede zadosti o poskytnuti smlouvy o pfistfesi v typu azylového zafizeni a tyto zadosti
predklada bytové a socialni komisi

e vede evidenci zadosti o byt v domé s peCovatelskou sluzbou, provadi Setfeni a piedklada
stanoviska bytové a socialni komisi

e predklada bytové a socialni komisi navrhy na poskytnuti bytové nahrady, nahradniho
ubytovani a piistfesi byvalym najemctim obecnich byt

e spolupracuje se spravcem obecnich byt

e vyfizuje dotazy soudil, statnich zastupitelstev a ostatnich uradi tykajicich se uzivani
obecnich bytt

e ve spolupraci se spravcem obecnich byt podava zaloby k soudu

o piekldda navrhy bytové a socialni komisi pfi vypovédi z ndjmu bytu bez pfivoleni soudu,
zajist'uje sepsani vypoveédi z nagjmu bytu bez ptivoleni soudu dle rozhodnuti RM

o fidi Méstské bytové druzstvo Chrastava

na useku pecovatelské sluzby
e vydava provozni fad peCovatelské sluzby a vnitini pfedpisy pro pecovatelskou sluzbu
o provadi pro svéfené osoby jednoduché oSetfovatelské ukony pecovatelského charakteru
e dle pokynii 1€kate spolupracuje pii péci o svéfené osoby
e spolupracuje se zastupci nestatnich instituci v oblasti péce o staré a zdravotné postizené
obcany svéfené mu do péce
e spolupracuje pii organizovani a zajiStovani kulturniho a spole¢enského Zivota obyvatel
domu s pecovatelskou sluzbou
e vydava organizacni a provozni domovni f4d domu s pecovatelskou sluzbou
e predkladd podklady pro sestaveni rozpoctu mésta ve vztahu k pecovatelské sluzbé,
dohliZi na jeho plnéni, v pfipad¢ potieby predklada finanénimu odboru navrhy na zménu
rozpoctu
uzavira smlouvy o poskytovani pecovatelské sluzby
vybird tthrady za kony pecovatelské sluzby
sestavuje individualni plan klient pecovatelské sluzby
pfipravuje Zadosti o dotace pro socialni sluzby

na useku prestupkt

e zajiStuje prestupkovou agendu na useku vefejného poradku, obCanského souziti a ve
vécech majetkovych, projednavd a rozhoduje i dal§i pfestupky podle zikona o
prestupcich, pokud nejsou vyslovné svéfeny jinym organiza¢nim Gtvartiim

e zpracovava statistické udaje o pfestupcich podle zvlaStnich pravnich ptedpist,
pofizuje zpravy o povésti - vypisy z piestupkového rejstiiku na vyzadani opravnénych
organu

e vykondva ptfenesenou plisobnost na Useku projednavani prestupkd pro organy obci v
uzemnim obvodu na zakladé¢ uzavienych vefejnopravnich smluv s obcemi, vcetné
uzavirani vefejnopravnich smluv na tseku projednavani prestupka

d) Odbor vystavby a iizemni spravy (OVUS):

stavebni ufad, jehoz pravomoci upravuji na useku prenesené plisobnosti statni spravy zvlastni
zakony (zejména zak. ¢. 183/2006 Sb., o tizemnim planovani a stavebnim fadu)

e silnicni spravni Ufad ve vécech mistnich komunikaci s vyjimkou véci, o kterych
rozhoduje obecni tfad obce s rozsifenou pisobnosti na izemi mésta Chrastava v rozsahu
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dle ust. § 40 odst. 5 pism. b) zék. ¢. 13/1997 Sb., o pozemnich komunikacich, ve znéni
pozd¢jsich predpisti

e rozhoduje o zatazeni pozemni komunikace do kategorie mistnich komunikaci a o
vyfazeni mistni komunikace z této kategorie dle § 40 odst. 5 pism. a) zak. ¢. 13/1997
Sb., o pozemnich komunikacich, ve znéni pozd¢jsich predpisti.

e upravuje, omezuje, popiipad¢ zakazuje podle § 6 odst. 4 zak. ¢. 254/2001 Sb., o vodach
a o zmén¢ nekterych zékonl, ve znéni pozdéjSich predpisi, obecné nakladani s
povrchovymi vodami, nejde-li o vodni toky tvofici statni hranice.

e plni tkoly ochrany pied povodnémi, jako povodnovy organ v dobé mimo povoden dle §
77 odst. 2 pism. a) zak. ¢. 254/2001 Sb., o vodach a o zmén¢ nékterych zakont, ve znéni
pozdé¢jsich predpist

e spoluprace s organy a organizacemi na useku pamatkové péce

e vykon ¢innosti pofizovatele uzemné planovaci dokumentace v souladu s piislusnymi
predpisy

e pridélovani Cisel popisnych a eviden¢nich

e je editorem identifika¢nich idaji stavebniho objektu a udajii o jeho vazbach na ostatni
uzemni prvky a na uzemn¢ evidencni jednotku ¢ast obce ( RUIAN ) a dalSich prvka dle
zak. ¢. 111/2009 Sb., o zakladnich registrech, ve znéni pozd¢jsich predpisti.

e projednava prestupky dle § 66d zak. ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni
pozd¢jsich predpisii

e Uzemni sprava na useku statni spravy a samospravy, jejiZ pravomoce jsou upraveny
zvlastnimi zakony (zejména rozsah dle zak. ¢. 541/2020 Sb., o odpadech, ve znéni
pozdéjSich predpist, zak. €. 114/1992 Sb., o ochrané ptirody a krajiny a krajiny, ve znéni
pozdéjsich predpisi, zak. ¢. 201/2012, o ochrané ovzdusi, ve znéni pozd¢jSich predpisd,
zakon €. 166/1999 Sb., o veterinarni péci

e) Odbor rozvoje, dotaci a spravy majetku (ORM):

e zpracovani a koordinace koncepcnich zamérii a programi rozvoje mésta, strategie mésta

a rozvojovych plant

evidence a vyhodnoceni dotacnich tituld, grantt, strukturalnich a ostatnich fonda

pfiprava, zpracovani a koordinace projektli a Zadosti o dotace, granty a ptispévky

kontrola a zpracovani zadosti o dotace z fondit mésta — Fond voda a Fond fasada

pfiprava rozvojovych ploch a koordinace ¢innosti na uzemi mésta Chrastava

pfiprava a vypracovani navrhii mésta na potizeni izemné planovaci dokumentace

pfiprava a zpracovani energetické koncepce mésta

zastupovani mésta pii tvorb¢ plani regionalniho rozvoje kraje, okresu a Mikroregionu

Hradecko—Chrastavsko

zastupovani mésta pii Uzemnich a stavebnich fizenich,

e zpracovani vyjaddieni mésta k zamérim cizich (tfetich osob) pravnickych i fyzickych
osob a dohled nad jejich realizaci

e piiprava, realizace a zajiSténi investicni €innosti mésta, zajisténi vybérovych fizeni a
obchodnich soutézi dle pravnich a vnitinich predpist,

e zastupovani mésta pifi spolecném zaddvani vetejnych zakazek s jinymi subjekty -
Liberecky kraj, SVS a.s., atd.

e pfiprava a zpracovani podkladl pro pfevod investic do majetku mésta, zabezpeceni péce
o pamatkovée chranéné objekty

e majetkopravni zalezitosti (prondjmy, prodeje, vypujcky,...) za podminek obecné
zévaznych a vnitinich predpisi
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oddéleni udrzby majetku

e cvidence nemovitého, movit¢tho a drobného hmotného majetku mésta, provadi
inventarizaci ve spolupraci s HFO

e kontrola hospodaieni s majetkem mésta dle uzavienych smluvnich vztaha

sprava nemovitého majetku mésta

evidence, sprava a pasportizace technickych a dalSich zafizeni v majetku mésta

sprava méstského mobilidfe a informacniho systému a zatizeni

zajisténi udrzby, oprav a sluzeb pii spravé majetku mésta

odpovida za ptipravu a zpracovani ro¢nich plant oprav a udrzby movitého a nemovitého

majetku mésta.

e zajiStuje a kontroluje provadéni zimni udrzby, udrzby zelené¢ a provoz méstského
koupaliste.

e spoluprace a kontrola ¢innosti smluvnich spravci vetejného osvétleni a méstského
rozhlasu

e sprava a zajisténi hospodareni s komunalnimi odpady

uzavirani a kontrola smluv s podnikatelskymi subjekty o zapojeni do systému likvidace

odpadt

dohled a spoluprace nad neptimym zajiSténim sluzeb povéfenymi organizacemi

zaji$téni spravy méstskych lest, vefejného pohiebisté (hibitova) a uzaviené skladky

zajisténi a fizeni pracovnikll na vefejné€ prospésné prace

fizeni a organizace zaméstnancil, zajiStujicich technickou spravu, Gdrzbu mésta a

provozu sbérného dvora

organizace prace ob¢ant pii alternativnim vykonu trestu

e organizovani a evidovani ob¢anli v hmotné nouzi vykonavajicich vetejnou sluzbu

CAST 1V.

Organizaéni slozZky a méstska policie

CL 11

Organizacni slozky mésta

Organiza¢nimi slozkami mésta jsou:
- Spolecensky klub
- Hasic¢ska zasahova jednotka
Cl 12

Okruhy ¢innosti organizaénich slozek mésta

1. Spolecensky klub (SK):

a) V oblasti kultury, mimoskolniho vzdélavani a sportu zajist'uje:
e koncepce, pfiprava a organizace kulturnich akci
e provoz centra volnocasovych aktivit
e poradani a organizaci Chrastavskych slavnosti
e spolupraci a vytvareni podminek pro rozvoj kulturnich aktivit mésta, soukromych
podnikatelti, spolkli a dalSich organizaci
e koordinaci vetfejnych sportovnich aktivit ve mésté
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no

e provoz méstského kina
e provoz mistnich knihoven
e styk se sd€lovacimi prostiedky, internetové stranky meésta,
e informace prostfednictvim TV Chrastava
e koordinaci ptispévkl do Chrastavskych list
b) v oblasti turistiky a cestovniho ruchu zajist'uje:
e vytvareni koncepce rozvoje cestovniho ruchu a koordinaci pti naplinovani této koncepce
e spolupraci s poskytovateli sluzeb
e spolupraci se spolky a dalSimi organizacemi pii jejich rozvoji
e provoz turistického informa¢niho centra
e prezentaci Mésta
e provoz muzea, galerie a Fiihrichova domu
c) spoluprace se Sborem dobrovolnych hasi¢t pii organizaci provozu Muzea hasic¢ské techniky
d) realizace aktivit mésta pii zajistovani a rozvijeni kontakti s partnerskymi obcemi nebo
subjekty v CR, SRN a Polsku, popf. jinych zemich

Hasic¢ska zasahova jednotka (HZJ):

a) zakladnim uéelem a prfedmétem ¢innosti je zabezpeleni pozarni ochrany v souladu
s ustanovenimi zakona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpisii

b) dalsi tkoly plni pii feSeni krizovych situaci dle pokynt zvlastnich organt, napt. povodnové
komise

c) clenové HZJ nejsou zaméstnanci mésta. Jedna se o dobrovolnou ¢innost na zakladé zakona.

CL 13

Méstska policie

Je zfizena zastupitelstvem mésta podle zidkona ¢. 553/1991 Sb., o obecni policii, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Ve své Cinnosti se fidi zejména zdkonem o obecni policii, vyhlaskou mésta o zfizeni méstské
policie a dalSimi pravnimi pfedpisy vztahujicimi se k jeji ¢innosti.

CAST V.
Organy ZM a RM

CL 14

Vybory zastupitelstva mésta

ZM ztizuje podle § 84, odst. 2, pism. m) a § 117 zékona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni
ziizeni), tyto vybory:

a) finan¢ni vybor

b) kontrolni vybor

c) osadni vybor v Andélské Hore

d) osadni vybor ve Vitkové

Cinnost vybort upravuje zakon &. 128/2000 Sb., o obcich a statut vybor.
Ze své ¢innosti jsou vybory odpovédné ZM.
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Cl 15

Komise rady mésta

1. RM zfizuje podle § 102, odst. 2, pism h) zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ztizeni) s
ptihlédnutim k mistnim podminkdm a potfebam tyto komise:

a) komisi bytovou a socialni

2. Cinnost komise upravuje statut komise.
3. Ze své ¢innosti je komise odpovédna RM.

CAST VI.

Zvlastni organy

CL 16

Povodiiova komise
1. Cinnost komise upravuji zvlastni pravni predpisy a povodiiovy plan mésta.

2. Ptedsedou komise je starosta mésta, ostatni cleny komise jmenuje a odvolava RM.

CAST VIL.

Zaméstnanci mésta

CL 17
Vedouci zaméstnanci

1. Zavedouci zaméstnance se povazuji:
- starosta
- mistostarosta
- tajemnik M&U
- vedouci odboril
- vedouci oddéleni
- vedouci spolecenského klubu
- velitel méstské policie

2. Vedouci zaméstnanci jsou odpovédni za spravné a véasné rozpracovani a provadéni prislusnych
zakont, vyhlasek, nafizeni a usneseni vlady CR, a dalSich organti, pokud z nich vyplyvaji tkoly
pro orgadny meésta, usneseni ze zasedani ZM a RM, i1 za dodrZzovani zadkoni a ostatnich pravnich
predpisi.

Préava, povinnosti a postaveni starosty a mistostarosty upravuji ¢l. 6 a 7.

4. Tajemnik M&U
- je odpovédny za plnéni tkoll méstského Ufadu v samostatné pusobnosti 1 pifenesené
pusobnosti starostovi
- je nadfizeny viem zaméstnancim M&U
- zabezpeCuje plnéni usneseni ZM a RM a plni podle pokynl starosty ukoly vyplyvajici z
usneseni zastupitelstva mésta a usneseni rady mésta
- zajistuje tkoly v pfenesené plisobnosti mésta vyplyvajici ze zvlastnich zakont
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plni tkoly zaméstnavatele podle zvlastnich predpist, uzavira a ukoncuje pracovni pomeér se
zaméstnanci mésta zafazenymi v méstském ufadu a organizacnich slozkdch mésta

fidi a kontroluje ¢innost zaméstnancti mésta zafazenych do méstského uradu

stanovi podle zvlaStnich predpist platy zaméstnanclim mésta zafazenym v méstském tradu a
organizacnich slozkach meésta

vydava spisovy tad, skartacni plan a pracovni fad méstského uradu

zucastiiuje se zasedani zastupitelstva mésta a zasedani rady meésta s hlasem poradnim

svolava pracovni porady vedoucich zaméstnancti mésta, koordinuje a kontroluje ¢innost
jednotlivych odbort M&U

zajistuje ¢innosti v oblasti samospravy a statni spravy prostiednictvim odbort, M&U a
zaméstnancli mésta nebo dalSich osob a subjekt

spolu se starostou mésta odpovidd za pfipravu rozpoctu meésta a dodrZzovani
schvaleného rozpoc¢tu mésta

je zodpovédny za tvorbu personalni koncepce mésta, fizeni a rozvoj lidskych zdroji

5. Vedouci odborii a oddéleni M&U, organizaénich sloZzek mésta a velitel MP

fidi v rozsahu své ptisobnosti praci svéteného useku tak, aby zajistili realizaci usneseni ZM a
RM

odpovidaji za kvalitu zpracovanych materialii a veskerych ¢innosti odboru

tidi, kontroluji a hodnoti praci zaméstnanct odboru pii plnéni ukol plynoucich z pracovnich
naplni

rozhoduji ve sprdvnim fizeni na jim svéfeném useku pienesené plsobnosti statni spravy, v
souladu se zvlastnimi zdkony upravujicimi konkrétné¢ jim svéfeny usek a v souladu se
zédkonem ¢. 500/2004 Sb., o spravnim fizeni (spravni fad), pokud zvlastni zdkon nestanovi
jinak

v mezich svych pravomoci rozhoduji na svéfeném tseku samospravy

koordinuji praci vlastniho odboru s ostatnimi utvary

kazdému zaméstnanci svého useku stanovi pracovni napli; plati, ze vykon Cinnosti z
celkového rozsahu odboru, resp. Utvaru, neptfeneseny na nékterého zaméstnance, provadi
vedouci osobné

zabezpecuji, aby v Utvarech byla vedena uplna a piehlednda dokumentace potiebnych
pravnich a jinych predpisii, smérnic a usneseni, vydanych rozhodnuti a vyfizenych
zalezitosti obcanti, fadna spisova a archivni sluzba

uplatiiuji moderni metody fidici prace, pecuji o zvySovani odborné Grovné zaméstnanci,
vytvareji jim vhodné podminky k praci, dbaji o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

ur¢i svého zastupce v dobé nepfitomnosti, kterého seznami s piejimajici odpoveédnosti,
pravomocemi a povinnostmi

zabezpeCuji prokazatelné seznameni novych zaméstnancli s organizatnim fadem vcetné
etického kodexu, piiloh a dalsich vnitinich predpist a fidicich norem M&U

zucCastnuji se jednani zastupitelstva meésta, v pfipadé nemoznosti zic¢astnit se urci svého
zastupce

ClL 18

Zaméstnanci

Kazdy zaméstnanec je povinen zejména:

vykonavat vSechny prace vyplyvajici z jeho pracovni ndplné a spolupracovat s ostatnimi
zaméstnanci pii plnéni tkolt odboru, resp. utvaru, nebo celého uradu

zvySovat si odbornou zpusobilost pro vykon své funkce

dbat pti své ¢innosti na disledné dodrzovani zakonnosti,

dbat pii své ¢innosti na duslednou ochranu osobnich udajt v souladu s ptisluSnymi normami
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- pfi vykonu funkce se fidit internimi pfedpisy (organizac¢ni, pracovni, spisovy fad a skartacni
rad, eticky kodex zaméstnance mésta, statuty vyborti a komisi apod.), pokud se vztahuji na
praci daného zaméstnance.

CL 19

Zastupovani zaméstnanci

1. Zastupovani starosty je dano zdkonem, s plnou pravomoci v dob¢ jeho nepfitomnosti vykonava
veskeré funkce mistostarosta (viz €l. 6 a 7). Jako zastupce pro zajisténi fadného chodu mésta a
M¢U je urcen tajemnik M¢U.

2. Tajemnika M&U v dobg jeho nepfitomnosti zastupuje vedouci odboru Kancelaf starosty, pokud
tajemnik nestanovi jiného zastupce.

3. Vedouciho odboru, oddéleni nebo organiza¢ni slozky mésta zastupuje v dobé jeho
nepiitomnosti jim uréeny zaméstnanec.

4. Vedouci odborii a organiza¢ni slozky mésta operativné vymezi vzijemné zastupovani
jednotlivych zaméstnancu tak, aby byl vzdy zajistén plynuly chod tutvart a plnéni zakladnich
ukolii v neptitomnosti kteréhokoli zaméstnance utvaru.

5. Pfi planovaném piedavani funkce jsou zastupovany a zéastupce povinni vzajemné se informovat
o ptresném stavu plnéni ukoll, zejména upozornit na dalezité okolnosti, zavazné povinnosti a
stupen Ukoli. Informace o zajiSténi zavaznych tkoll si pfedavaji pisemné.

6. Zastupovany zaméstnanec si miZe pisemné vyhradit rozhodovani o zvlast’ dileZitych otazkach,
rovnéz tak zastupce muize o takovych =zélezitostech odsunout rozhodnuti do navratu
zastupovaného, pokud to povaha véci dovoli. Nelze-li rozhodnuti odlozit, mlize o feSeni pozadat
tajemnika.

ClL. 20
Predavani a prejimani funkci
1. Pii predavani funkce se provede zapis o stavu plnéni tkoll na pfislusSném pracovnim useku,
pracovnich podkladech, spisech, korespondenci, pfip. financnich prostfedkii a ostatnich

majetkovych hodnot. Zapis s datem predani podepisuje ptejimajici, predavajici a bezprostredné
nadfizeny zamé&stnanec.

2. Pii predavani funkce s odpovédnosti za svéfené hodnoty (dohoda o hmotné odpovédnosti)
zajisti vedouci odboru nebo utvaru provedeni jejich mimotadna inventarizace.

CAST VIIL

Formy Fizeni a rozhodovaci pravomoci

ClL 21

Organizace, Fizeni a formy prace orgiani mésta

V organizaci a fizeni prace meésta se vSichni zaméstnanci fidi principy, které piijimaji pro svoji
¢innost, tj.:
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- ve spolupraci odborti a utvari si v ramci svych povinnosti a moznosti vychazeji
bezvyhradné vstiic, zejména v otazkach, které spadaji do ptisobnosti i vice nez dvou utvard,

- pfii koordinaci stanovisek se podiizuji rozhodnuti RM, které sleduje piipravu stanovisek
vyzadovanych vys$§imi Uzemnimi organy, resp. poskytovanych organy mésta podle
piislusnych ptedpisii,

- pri feseni sporti ze zabezpecovani pracovnich ukolll mezi jednotlivymi zaméstnanci a mezi
odbory postupuje vzdy vedouci odboru a tajemnik piedevsim formou dohody. Pokud se
nedospéje k dohodé, rozhoduje tajemnik a teprve nesouhlas (odvolani - stiznost) fesi RM.

Cl. 22
Porady a kontrolni ¢innost

1. K zabezpeceni ukolti a pro nezbytnou informovanost vedoucich i ostatnich zaméstnancti M&U
svolavaji starosta, mistostarosta, tajemnik nebo vedouci odbord a Utvart pravidelné pracovni
porady. V zajmu vyuziti pracovni doby musi byt rozsah porad a jejich ¢asovy priabéh omezen na
nezbytnou miru.

2. Kontrolni ¢innost je provadéna dle kontrolniho fadu.

Cl. 23
Pracovnépravni odpovédnost

1. Se fidi zvlaStnimi predpisy, zejména zdkonem ¢. 82/1998 Sb., o odpovédnosti za Skodu
zpiisobenou pii vykonu vefejné moci rozhodnutim nebo nespravnym uUrednim postupem, ve

wevr

znéni pozdéjsich predpist.
2. Za dodrzovani jejich wustanoveni odpovidaji zejména vedouci pracovnici MeU.
Pracovnépravni odpovédnost za Skodu je feSena internim piedpisem.

ClL 24

Prace s utajovanymi skute¢nostmi

Se fidi zvlastnimi ptedpisy. Za dodrzovani jejich ustanoveni odpovidaji zejména vedouci
pracovnici.

Cl. 25

Rozhodovaci a dalsi pravomoci

1. O uzavirdni ndjemnich smluv a smluv o poskytnuti ptisttesi rozhoduje RM.

2. O uzavirani smluv o pronajmech hrobovych mist rozhoduje ORM, smlouvy podepisuje
vedouci ORM, piipadné jim pisemné zmocnény pracovnik.

3. O uzavirani smluv o vyuziti pozemku rozhoduje ORM, smlouvy podepisuje vedouci ORM,
pfipadné jim pisemné zmocnény pracovnik.

4. O uzavieni smluv o pecovatelské sluzbé rozhoduje OZO, smlouvy o téchto vécech
podepisuje vedouci OZO, piipadné jim pisemne zmocnény pracovnik.

5. O uzavirani nagjemnich smluv v domé s pecovatelskou sluzbou rozhoduje RM po doporuceni
obce s rozsifenou pusobnosti (zak.¢. 102/1992 Sb., § 10).

6. O pronajmech a vyptjckach pozemku z majetku mésta rozhoduje RM.
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7. O prondgjmech a vypujckdch nebytovych prostor z majetku mésta a o vécech movitych
rozhoduje RM.

8. O prestupcich dle § 66d zak. ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich
predpist, rozhoduje vedouci OVUS, ktery tato rozhodnuti podepisuje.

9. V piipadech zvlastniho zietele (tj. zivelna pohroma, domaci nasili, apod.) rozhoduje o
uzavieni smlouvy o poskytnuti piistiesi a smlouvy o najmu bytu starosta, ktery smlouvy o
téchto vécech podepisuje.

10. O uzavirani smluv o kulturnich a spolecenskych akcich, pofizovani knih, propagacnich a
jinych materiala tykajicich se propagace a cestovniho ruchu, smluv zajist'ujicich provoz kina
(filmy a souvisejici smlouvy) V ramci schvaleného rozpoctu na kalendarni rok rozhoduje
Spolecensky klub, smlouvy o téchto vécech podepisuje vedouci Spolecenského klubu.

11. Smlouvy na zajisténi tézby a prodeje dfivi a provedeni praci a sluzeb v méstskych lesich
V rdmci ro¢niho planu ¢innosti schvalené¢ho radou mésta podepisuje vedouci ORM.

12. Smlouvy o smlouvéach budoucich o zfizeni vécného biemene uzavira na zéklad¢ pisemného
zmocnéni referent majetku ORM. Referent uvedené smlouvy podepisuje a nasledné
potvrzuje jejich uzavieni na projektovych dokumentacich staveb tietich osob.

13. Smlouvy o zapojeni podnikajicich osob do obecniho systému odpadového hospodaistvi dle
§ 62 odst. 2 zadkona o odpadech uzavira ORM a podepisuje vedouci ORM.

CL 26

Uredni osoby a pravomoci ve spravnim Fizeni

Utedni osobou je kazdy zaméstnanec Mésta Chrastava, ktery mé postaveni ufednika dle zakona
¢. 312/2002 Sb., o ufednicich i1zemnich samospravnych celki.

Kazda ufedni osoba - referent, kterd je k vykonu spravnich ¢innosti zatazena do odboru, ktery
rozhoduje dle zédkona €. 500/2004 Sb., spravni tad, je oprdvnéna provadét v tizeni vSechny
pfislusné ukony az do vyhotoveni samotného rozhodnuti.

Rozhodnuti ve spravnim fizeni ve véci, jeji €asti, mezitimni rozhodnuti, jakoz i rozhodnuti,
kterym se fizeni zastavuje, je opradvnéna podepisovat pouze takova ufedni osoba, ktera ma
postaveni vedouciho odboru jako vedouciho tfednika dle zédkona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich
uzemnich samospravnych celki. Podepisovani rozhodnuti se fidi podpisovym fadem. V
odiivodnénych piipadech mize byt rozhodnutim tajemnika M&U Chrastava jako vedouciho
uradu tato pravomoc delegovana na jednotlivé uiedni osoby.

Pro jednotliva spravni fizeni je opravnénou ufedni osobou - referent, urceny jim nadfizenym
vedoucim.

Postaveni predstavenych maji ve smyslu zakona &. 500/2004 Sb., spravni ¥ad, na M&U vedouci
odborti ve vztahu k jednotlivym ufednim osobam v jimi fizenych odborech; ve vztahu k

vedoucim odbori je piedstavenym tajemnik M&U. Piedstavenym tajemnika M&U je starosta
meésta.
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CAST IX.

Zavéreéna ustanoveni

Cl. 27
Organizacni Fad, jeho zmény a dopliiky
Organizacni tad, jako zdkladni organiza¢ni norma je soucésti komplexni soustavy vnitinich

organizacnich norem meésta. V podrobnostech je tfeba vyuzivat ostatnich fidicich norem, které
na né¢j navazuji a dopliuji jej.

Jsou to:

jednaci tady ZM, RM, pracovni tad, spisovy fad a skartacni fad, pravidla pro souhrnné
stanovisko, vnitini predpisy a smérnice, soustava naplni ¢innosti jednotlivych odbora a oddéleni
a pracovnich néplni jejich zaméstnanci, aj.

Organizacni fad, jakoz i jeho zmény a dopliiky, schvaluje RM dle § 102 odst. 2 pism. m) zdkona
na navrh starosty, mistostarosty nebo tajemnika M¢U. Soucasné stanovi den, kterym nabyva
ucinnosti.

Cl. 28
Uc¢innost
Organizacni fad je zdvazny pro vSechny zaméstnance mésta.
Timto se zrusuje organizacni fad ze dne 14. 5. 2018 vcetné vSech zmén a doplnkd.

7N

Tento Organizacni fad byl schvalen Radou mésta Chrastava dne 20. 12. 2021 a nabyva Gcinnosti
dnem 1. 1. 2022.

©00000c00000000000000000000000000000000000000

Ing. Michael Canov
starosta
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Piiloha ¢. 2
k organiza¢nimu radu Mésta Chrastava
ucinna od 1. 1. 2022

POCET ZAMESTNANCU MESTA CHRASTAVY
Rada mésta Chrastava dle § 102, odst. 2, pism. j) zdkona ¢. 128/200 Sb., o obcich (obecni
ziizeni), ve znéni pozdéjsich piedpist, stanovila celkovy pocet zaméstnancii mésta s ucinnosti ke

dni 1. 2. 2010 takto:

1. Zaméstnanci v pracovnim poméru zarazeni do MéU. organiza¢nich sloZzek mésta a organu
mésta:

a) Méstsky uaiad

IPracovni pozice | |pracovni ivazek | [¢islo pr. pozice|
Tajemnik MéU plny pracovni uvazek p.-p-u 1.3
Spravce informaénich a komunika¢nich technologii p.p. . 1.2

Odbor kancelar starosty

vedouci odboru p.p.-u 2.1
referenti
- matrika, evidence obyvatel p.p. G 2.2
- informatik systému vypocetni techniky 1/2 fondu pr.doby ¢.p. 0. 23
- referentka kancelare starosty - podatelna p.p. G 2.4
- referentka kancelafe starosty - asistentka p.p. U 2.5
- uklizecka, domovnice p.p. 4. 2.6
- matrika, evidence obyvatel 0,03 fondu pr. doby ¢.p.u. 2.7
Odbor pro zalezZitosti obéanii
vedouci odboru p.p-u 3.1
referenti
- prestupky p.p- . 3.2
- socialni pracovnik p. p. u. 33
- socidlni pracovnik pecovatelské sluzby p.p- . 34
- pecovatelka p.p-u. 3.5
- pecovatelka p.p. . 3.6
- pecovatelka p.p-u. 3.7
- pecovatelka p.p- . 3.8
- pecovatelka (StrdZ nad Nisou) p. p. 0. 3.9
Hospodarsko - finanéni odbor
vedouci odboru p.p-a 4.1
referenti
- financni Gcetni p.p-u. 4.2
- mzdova ucetni p. p. . 4.3
- fakturantka p.p. G 4.4
- pokladni p.p. . 4.5
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IPracovni pozice | [pracovni ivazek | Rislo pr. pozice
Odbor rozvoje, dotaci a spravy majetku

vedouci odboru p.p. 4. 5.1
referenti

- investi¢ni referent p.p.-u 5.2
- referent majetku p.p.-u 53
- referent dotaci a energetiky p.p.-u 5.4
Odd¢leni udrzby majetku

- vedouci oddé¢leni udrzby majetku p.p- . 5.5
- ref. spravy a evidence majetku p.p. . 5.6
- spravce hibitova p.p.- 0 5.7
- referent odpadii, obsluha sbérného dvora p.p. 4. 5.8
- mistr technické udrzby p.p. G 59

- dé&lnik technické udrzby- tklid komunikaci p.p. 4. 5.10
- d¢lnik technické udrzby- oprava komunikaci p.p-u. 5.11
- délnik technické udrzby - péce o zelenn a VO p. p. p. 5.12
Odbor vystavby a uzemni spravy

vedouci odboru p.p. 4. 6.1

referenti

- stavebni Ufad p.p.-u 6.2
- stavebni ufad p.-p-u 6.3
- stavebni urad p.p.- 0 6.4
- uzemni spravy p.-p.-u 6.5
Meéstsky urad celkem 40 zaméstnanci
b) Organizaéni slozky
Spolecensky klub
vedouci "S-klubu™ p.p. G 7.1
referenti
informacni a medialni referent p.p-u. 7.2
cestovni ruch 1/2 fondu pr. doby €. p.u. 7.3
informac¢ni centrum p.p- G 7.4
knihovna Chrastava p.p. G 7.5
knihovna Vitkov 1/2 fondu pr. doby  ¢.p.u. 7.6
- lektor volnocasovych aktivit 1 0,6 fondu pr. doby  ¢.p.u. 7.7
- lektor volnocasovych aktivit 2 0,6 fondu pr. doby €. p.u. 7.8
- lektor volnocasovych aktivit 3 0,6 fondu pr. doby  ¢.p.u. 7.9
- lektor volnocasovych aktivit 4 0,6 fondu pr. doby €. p.u. 7.10
Organizacni slozky celkem 10 zaméstnancu
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c) Organy mésta

IPracovni pozice | [pracovni ivazek | Eislo pr. pozice|
Méstska policie
- 1. straznik uréeny - povéfeny plnénim nékterych ukoll pfi fizeni obecni policie
(velitel MEP) p.p. 4. 8.1
straznici
- 2.straznik p.p.-u 8.2
- 3. straznik p.p-u 8.3
- 4. straznik p.p.-u 8.4
- 5. straznik p.p-u 8.5
- zaméstnanec MéEP dle § 1a pism.c) z.¢. 553/1991 Sb., p.p. 0. 8.6
Organy mésta celkem 6 zaméstnanci
Mésto Chrastava
Celkem 56 zaméstnanci
Z toho: na plny tivazek 48 zaméstnancu
na ¢asteény uvazek 8 zaméstnanci“

d) Celkovy pocet zaméstnancii v pracovnim pomeéru je mozno zvysit pouze v piipadé, ze
zaméstnankyné ¢i zaméstnanec Cerpa matefskou nebo rodicovskou dovolenou nebo je
v dlouhodobé pracovni neschopnosti ptesahujici 4 tydny, a to uzavienim pracovni smlouvy na
dobu urcitou po dobu Cerpani téchto dovolenych nebo nemocenskych davek.

e) Organizacni struktura se fidi organiza¢nim fadem.

2. Zaméstnanci v pracovnim poméru na verejné prospéSné prace a spoleCensky ucéelna
pracovni mista:

a) Na zaklad¢ dohody s Utadem prace je mozno uzavirat pracovni smlouvy na dobu uréitou
v souladu s uzavienou smlouvou s Ufadem prace.
b) Pocet zaméstnancii na vetejné prospésné prace se fidi smlouvou uzavienou s Ufadem prace.

3. Zaméstnanci na dohody:

K zajisténi dalSich ukoll je mozné uzavirat s fyzickymi osobami dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér (dohody o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti).
Pocet dohod neni omezen, ale je limitovan vydaji dle schvaleného rozpoctu mésta.

4. Pracovnépravni spory se zameéstnanci

V piipadé€ podani soudni zaloby byvalého zaméstnance mésta na neplatnost vypovedi z pracovniho
poméru, lze navysit pocet zaméstnancii o 1 zaméstnance na dobu nezbytné nutnou k dotfeSeni
pracovnépravniho sporu, nejdéle v§ak do doby platného ukonceni pracovniho poméru, ptipadné
mimosoudniho dofeseni sporu.

5. Moznost vyvjimeéného zvySeni po¢tu zaméstnancu na pirechodnou dobu

V piipadé ukonceni pracovniho poméru (zpravidla vedouciho) zaméstnance lze vyjimecné
navysit celkovy pocet zaméstnanci mésta o 1 plny pracovni tivazek na dobu nezbytné nutnou
k zapracovani nové pfijatého zaméstnance az na dobu dvou mésicu.
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Priloha ¢. 3

k organiza¢nimu radu Mésta Chrastava

Seznam organizaci a zarizeni spravovanych nebo rizenych Méstem Chrastava

Meésto Chrastava ke dni 14. kvétna 2018:

1) Je zfizovatelem organizacnich sloZek mésta a piispévkovych organizaci:

a) organizacni slozky

- Spolecensky klub Chrastava
Méstska knihovna Chrastava a pobocka MLK Vitkov
Meéstské muzeum
Meéstské informacni centrum
Fiihrichtv dim
Kino

- Hasic¢ska zasahova jednotka

b) prispévkové organizace

- Zakladni Skola Chrastava, namésti 1. méje 228, okres Liberec - piispévkova organizace
- Zakladni skola a Matetska Skola, Chrastava, Vitkov 69 - piispévkova organizace

- Matetska Skola, Chrastava, Revolu¢ni 488 - pfispévkova organizace

- Skolni jidelna Chrastava, TurpiSova 343 - p¥ispévkové organizace

2) Fidi a spravuje zaFizeni mésta:

a) prostiednictvi odboru pro zaleZitosti obéanu
- Dim s pecovatelskou sluzbou, Bilokostelecka 66, TurpiSova 339, 340, 341
- Pfistiesi azylového typu, Soudni 453

b) prostirednictvim odboru rozvoje, majetku a dotaci

- Méstské koupaliste, Sportovni ul.

- Méstsky hibitov, Hibitovni ul.

C) prostfednictvim organiza¢ni slozky Spolecensky klub Chrastava
- Muzeum hasi¢ské techniky, Bilokostelecka 1

3) je ¢lenem (spole¢nikem, ucastnikem):
a) Svazu mést a obci CR
b) SdruZeni mistnich samosprav CR
¢) Sdruzeni EUROREGION NISA
d) Mikroregion Hradecko — Chrastavko
e) Mistni akéni skupiny Podjestédi
f) DMO Luzické a Zitavské hory z.s.
g) Méstského bytového druzstva Chrastava
h) TJ Spartak Chrastava

4) je akcionarem:
Severoceské vodarenské spolecnosti, a. s. Teplice
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Priloha ¢. 4

k organiza¢nimu Fadu Mésta Chrastava

ETICKY KODEX

zaméstnancu Méstského iradu v Chrastavé

Eticky kodex je souhrn zikladnich etickych norem jednani a chovéni, jejichz plnéni je
predpokladem prace na méstském uradé. Vyjmenované zasady jsou pro vSechny zaméstnance tradu
zavazné.

1.
Zakladni zasady

1. Zaméstnanec ufadu bude vykonavat své povinnosti a pravomoci, které mu jeho funkce uklada,
cestné a sveédomite.

2. Bude jednat s ob¢any odpovédné a korektné, stejné tak i se svymi spoluzameéstnanci. S uctou a
zdvotile bude jednat s obCany bez ohledu na rasu, politické ¢i ndbozenské vyznani, vék,
narodnost ¢i jina kritéria.

3. Bude pomahat vytvaret atmosféru vzajemné divéry mezi obanem a Gfadem a bude vystupovat
profesionalné.

Il.
Pravni pozadavky

1. Zaméstnanec ufadu rudi za to, Ze jednani, ktera povede jménem M&U, budou v souladu s
platnymi zdkony a pravnimi ptedpisy.

2. Zaméstnanec Ufadu nepovede zadna jednani, k nimZ nebyl zmocnén svym vedoucim nebo
naplni prace, popf. povéten radou mésta.

V.
Konflikt zajmi

Zameéstnanec Ufadu nezneuzije informaci zjiSténych na ufadé ve sviij prospéch nebo prospech
svych ptibuznych a znamych, ptipadné ve prospéch jiného.

Zamé&stnanec neprodlené uvédomi tajemnika nebo starostu o vSech i potenciondlnich konfliktech
z4jmu, vcetné téch, do nichz se dostal bez vlastniho pfi¢inéni.

Zameéstnanec nebude dosahovat svého osobniho prospéchu finan¢niho ani jinych vyhod na tkor
ufadu nebo jinych obcant.

Ve své pracovni dobé se bude vénovat vyluéné zalezitostem uradu. Zaméstnanec nebude podavat
obCanlim neovéfené informace nebo informace, které mu nepfislusi z titulu jeho funkce ¢i naplné
prace.
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V.
Slu$né a nestranné jednani

1) Zaméstnanec uGfadu nesmi byt ve svém jednani ovlivnén osobnimi pocity, piatelstvim ¢i
sympatiemi. Rozhodovani musi pfisné vychézet z litery zakona ¢i z povinnosti Gfednika.

Vsechna jednani musi byt vedena slusné, bez emoci a nestranné.

2) Pfi jednani v ufadé i mimo n&j bude hajit zajmy mésta Chrastava a bude pfispivat k pozitivnimu
pohledu na mésto, ZM, RM, starostu a méstsky ufad.

3) Zaméstnanec ufadu dba na svij zevnéjSek. Ve stanovené tiedni dny a na pfedem sjednané
schiizky pfizplsobi svilj zevnéjSek tak, aby reprezentoval méstsky ufad a aby jeho standard
obleceni odpovidal jednani Uifednika a tim 1 pfispé€l k reprezentaci celého méstského uradu.

VI.
DodrzZovani kodexu

Poté, co se zaméstnanec seznami s etickym kodexem a svym podpisem stvrdi, Ze s nim byl
seznamen a ze akceptuje zdsady uvedené v ném, je povinen ho dodrzovat.
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